
詳しくは裏⾯へ

パーソナリティをズバリ診断︕
採用診断ツールのご案内

☑ 経歴がよかったので採用したけど成績がイマイチだった
☑ 入社してもなかなか定着しない

☑ 面接以外の採用基準がわからない

☑ 基準がわからない、面談の補助データが欲しい
☑ パワハラ問題に発展する前に社員の特性を知りたい
☑ 部署移動したら今まで活躍していた人の業績が悪くなった

当てはまったら

当てはまったら

採用適性検査

現有社員適性検査

・採用時

・査定前の部下面談時

お試しください
3名まで無料トライアル受付中︕



貴社名 代表者名

住所

担当者名

連絡先

□ 無料トライアルの利用を希望します
様

様（〒 - ）

株式会社 みらい人財研究所
861-4101 熊本市南区近⾒８丁目6-29

□ より詳細の説明を希望します

SRS122823

基本的欲求、社会的欲求の領域から測定し、本⼈
の可能性、特性を多面的に評価しており、個⼈の
特性や個性の全体像が具体的なイメージとして把
握できるようにビジュアル的に表現します。
診断結果に合わせて、面接の際に確認すべきポイ
ントをおさえた質問事項がピックアップできるの
で的確な選考がすすめられます。

各質問に回答

（20〜30分程度）

回答用紙を
みらい人財研究所

へ送る
診断 結果到着

2営業日以内

※お急ぎの場合は
ご相談下さい。

お問い合わせはFAX またはメールで
【FAX 096-277-1019】 【MAIL info@mirai-ptns.jp】

CUBIC個人特性分析

診断は4ステップ

料⾦

TEL 096-277-1018 FAX 096-277-1019

採用適性診断 現有社員適性診断

顧問先 1,000円/件
(一般 2,000円)

顧問先 1,000円/件
(一般 2,000円)

社会保険労務士法人 みらいパートナーズ
861-4101 熊本市南区近⾒８丁目6-29
TEL 096-277-1295 FAX 096-277-1296

TEL
FAX


